
Was bringt es Unternehmen? 
 ■ Attraktivitätsgewinn als Arbeitgeber 

Know-how-Gewinn durch Einblicke in 
ausländische Ausbildungs- und Arbeits-
methoden

 ■ Motivationsschub für Mitarbeiter und 
dadurch höhere Identifikation mit Unter-
nehmen

 ■ Günstige und aufwandsarme Möglich-
keit zur Förderung fachlicher, methodi-
scher und sozialer Fähigkeiten sowie der 
Persönlichkeitsentwicklung bei jungen 
Mitarbeitern

Was bringt es Auszubildenden? 

 ■ Fachliche Weiterbildung durch Kennen-
lernen anderer Arbeitstechniken und 
-methoden 

 ■ Verbesserung von kommunikativen und 
sozialen Fähigkeiten

 ■ Persönliche Weiterentwicklung und  
Selbstständigkeit

 ■ Verbesserung der Fremdsprachenkennt-
nisse (z.B. Englisch)

 ■ „Horizonterweiterung“ 
 ■ Anerkennung und Nachweis des Prakti-

kums durch den Europass Mobilität

Was können Auszubildende 
erwarten?

 ■ anteilig bis volle Übernahme der Kosten 
für Reise, Unterkunft und Vorbereitung 

 ■ berufsorientierte Praktikumseinrichtung 
im jeweiligen Land

 ■ Unterstützung bei der Vorbereitung auf 
den Auslandsaufenthalt

 ■ kompetente, fortwährende Betreuung 
und Unterstützung 

 ■ Anrechnung auf die Berufsausbildung

Was sollten Auszubildende 
„mitbringen“?

 ■ Absolvierung einer (dualen) Berufsausbildung
 ■ Mindestalter: 18 Jahre 
 ■ abgeschlossenes 1. Lehrjahr (zum Prakti-

kumszeitpunkt)
 ■ Grundkenntnisse in Englisch bzw. in der 

jeweiligen Landessprache
 ■ Gute Leistungen in der Berufsschule und 

Ausbildung
 ■ Freistellung vom Betrieb und der Berufs-

schule
 ■ Eigeninitiative

Ausbildungsmehrwert 
Auslandspraktikum
Wussten Sie, dass Sie Ihren Auszubildenden ein Auslandsprakti-
kum während der Ausbildung anbieten können? (§2 Abs. 3 BBiG (seit 2005))
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