HANDWERKSKAMMER HALLE (SAALE)

-

e —
—

Deutsche
Handwerks
/Zeitung

-

INETIINI

|
|

Ll
i

e

oilft.

Betonschreiner

Millimeterarbeit an
robusten Mébeln Seite 16

DIE WIRTSCHAFTSZEITUNG FUR DEN MITTELSTAND

Ausgabe 17 | 8. September 2023 | 75. Jahrgang | www.DHZ.net

Tag des
Denkmals

Seit30 Jahrenfindetimmeram zwei-
ten Sonntagim September der Tag
des offenen Denkmals statt. In diesem
Jahr 6ffnen sicham 10. September
sonstverschlossene Turen histori-
scher Ortein ganz Deutschland. Koor-
diniert wird die Veranstaltung von der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz
(DSD). Mehrals 5.500 Denkmale mit
zahlreichen Veranstaltungen sowie
Uber500 Denkmal-Touren gibtes zu
entdecken. Mit Fug und Rechtkann
der Tag des offenen Denkmals auch
als Leistungsschau des Handwerks
und der Restauratoren angesehen
werden, die anvielen Orten Einblick in
ihre Arbeit geben. Diese Aufnahme
entstand im vergangenen Jahrim his-
torischen Karzer der Friedrich-Schil-
ler-Universitat Jena. Die Restauratorin
sollteinden kommenden Wochen die
Wande und die Farbe stabilisieren, die
Malereienreinigen und Fehlstellenre-
tuschieren. Das Programm des Denk-
mal-Tages ist online abzurufen unter
www.tag-des-offenen-denkmals.de/
programm.

Foto: picture alliance/dpa/Martin Schutt

Verkaufte Auflage: 502.667 Exemplare (IVW 11/2023) | Preis: 3,75 Euro

Trostpflaster fur die schwachelnde Wirtschaft

Bundeskabinett bringt Steuerentlastung fir Unternehmen auf den Weg — ZDH verlangt weitergehende Schritte  voNkaRINBIRK

as Handwerk befiirwortet

die vom Bundeskabinett

beschlossenen milliarden-

schweren Steuerentlastun-
gen fiir Unternehmen. ,,Von der Kabi-
nettsklausur geht das wichtige Signal
aus, dass die Notwendigkeit von Ent-
lastungen fiir Betriebe erkannt ist*,
sagte der Prasident des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks
(ZDH), Jorg Dittrich. Schon jetzt sei
aber klar, dass weitere Schritte folgen
miissten. ,,Es muss darum gehen, die
strukturellen Standortschwéchen
Deutschlands in Bereichen wie Ener-
gie, Steuern, Biirokratie oder Fach-
krifte zu verbessern und aufzulo-
sen®, betonte Dittrich.

Fiir ZDH-Generalsekretdr Holger
Schwannecke war der Beschluss des
Wachstumschancengesetzes mit
rund 50 Steuererleichterungen fiir

Unternehmen in Hohe von rund sie-
ben Milliarden Euro im Jahr ein
»langst liberfdlliges Signal“. Der
Gesetzesentwurf miisse im parla-
mentarischen Verfahren aber noch
deutlich praxis- und mittelstands-
freundlicher ausgestaltet werden.
Bundeskanzler Olaf Scholz (SPD)
zeigte sich nach den Kabinettsbe-
schliissen zuversichtlich. ,,Wir wer-
den es hinbekommen, dass wir mit
den Impulsen, die wir jetzt setzen,
die wirtschaftliche Entwicklung vor-
anbringen®, sagte er. Insgesamt solle
die Wirtschaft in den kommenden
Jahren um rund 32 Milliarden Euro
entlastet werden, teilte die Bundesre-
gierung in ihren zehn Punkten fiir
den Standort Deutschland mit. Nicht
positionieren wollte sich der Bundes-
kanzler in der Frage eines begiinstig-
ten Industrie- oder Transformations-

strompreises. Das Vorhaben ist in der
Bundesregierung umstritten.
Bundesfinanzminister Christian
Lindner (FDP) unterstrich, dass mit
dem Wachstumschancengesetz und
mit der Initiative zum Abbau von
Biirokratielasten ein ,,iibergreifendes
Signal“ gesendet werde. Zudem
werde die Moglichkeit der degressi-
ven Abschreibung auf geringfiigige
Wirtschaftsgiiter ab 1. Oktober wie-
der befristet eingefiihrt. Zeitgleich
komme eine befristete degressive
Abschreibung fiir Wohngebdude. Wie
das Bundesfinanzministerium weiter
mitteilte, wird es eine Investitions-
priamie fiir Investitionen in Klima-
schutz geben. Sie soll 15 Prozent der
begiinstigten Aufwendungen des
Unternehmens betragen, hief es im
Zehn-Punkte-Programm zur Star-
kung des Wirtschaftsstandortes

Deutschland. Zur Verbesserung der
Liquiditat der Unternehmen soll fiir
vier Jahre die Grenze beim Verlust-
vortrag 80 statt 60 Prozent betragen.
Auflerdem wird die steuerliche For-
schungsforderung ausgeweitet und
Biirokratie im Steuerrecht durch die
Anhebung von Schwellenwerten ver-
ringert.

Das Baugewerbe begriifite den
Kabinettsbeschluss ebenfalls. Die
degressive Afa von sechs Prozent fiir
den Mietwohnungsbau sei ein erster
guter Schritt, sagte der Hauptge-
schéftsfithrer des Zentralverbands
des Deutschen Baugewerbes (ZDB),
Felix Pakleppa. ,,Positiv ist, dass sie
bereits ab dem EH-55-Standard gilt
und fiir genehmigte Projekte bereits
ab dem 1. Oktober 2023 greift“,
betonte er. Um den Wohnungsbau als
Ganzes in Schwung zu bringen, seien

laut Pakleppa jedoch weitere Maf3-
nahmen notwendig.

Vertreter mehrerer Handwerks-
kammern dufderten sich verhalten.
Das Wachstumschancengesetz habe
die Erwartungen vieler Handwerks-
betriebe leider nicht ausreichend
erfiillen konnen, so der Prasident der
Handwerkskammer Halle, Thomas
Keindorf. ,,Die Probleme des Stand-
orts Deutschland sind so nicht zu
16sen.“ Angesichts der triiben Kon-
junkturlage seien die Beschliisse von
Meseberg zwar ein Schritt in die rich-
tige Richtung, wiirden aber die Stim-
mung in der Wirtschaft nicht signifi-
kant verandern, urteilte Andreas
Brzezinski, Sprecher des Geschifts-
fiihrerkollegiums des Siachsischen
Handwerkstages. ,,Zu grof3 sind die
Probleme, die die Unternehmen der-
zeit umtreiben.” Seite2und 3
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SACHSEN-ANHALT

Friseurmeisterin aus Weif3enfels feiert Jubilaum

Nahe der Saale gelegen ist der Salon
von Heidrun Grille zu finden. Ihren
Vornamen hat die Friseurmeisterin -
leicht abgewandelt - gleich in den
Salonnamen integriert: Hair Trend by
Heidi. In diesem Jahr feiert Heidrun
Grille 30-jahriges Geschéftsjubilaum.

Dirk Neumann iibergab der Fri-
seurmeisterin im August feierlich
eine Urkunde. Schon vor der Eroff-
nung musste der Betrieb die erste
Krise bewiltigen. ,,Mein Geschéfts-
partner und ich haben 1992 ein Haus
fiir den Salon gekauft, das Material
hatten die Baufirmen schon anliefern

lassen. Doch pl6tzlich waren sie nicht
mehr da“, erzahlt Heidrun Grille.
1993 ertffnete die Friseurmeisterin
ihren ersten Salon in Weif3enfels und
hat mit ihrem Team seitdem viele
Herausforderungen bewiltigt. Zwei
Hochwasser musste der Betrieb iiber-
stehen. ,,In Wathosen haben wir die
Ware aus dem Salon gebracht, erin-
nert sich Heidrun Grille. Drei Umziige
verbucht der Betrieb, einmal wurde
ihm grundlos gekiindigt. ,,Die Zeiten
waren manchmal hart%, sagt die
62-Jahrige. An ihrer Seite standen
immer ihre Belegschaft, aber auch

ihre Kunden: ,,Ich habe noch mein
altes Team, das mich immer noch
unterstiitzt und auf das ich stolz bin.
Nach den Umziigen ist die Kund-
schaft uns hinterhergereist. Ich bin
dafiir sehr dankbar.“ An ihr Jubildum
in diesem Jahr habe sie nicht gedacht,
erst eine Kollegin erinnerte sie an das
30-jdhrige Bestehen. Die Handwerks-
meisterin plant, den Salon weiterzu-
fuhren, bis sie 70 Jahre alt ist. Eine
Nachfolge sucht die Weifdenfelserin
innerhalb der Belegschaft. ,,Es wird
aufjeden Fall weitergehen, sagt Hei-
drun Grille. aw
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Dirk Neumann gratuliert Heidrun Grille zum 30-jahrigen Geschaftsjubildum und

Ubergibt feierlich die Urkunde.
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Alles muss bleiben

Manchmal ist es schwer, von lieb-
gewordenen Dingen Abschied
nehmen zu miissen. Da setzt der
Trennungsschmerz schon ein,
bevor iiberhaupt jemand bestimmt
hat, dass irgendetwas iiber den
Jordan zu gehen hat. Anscheinend
geht es gerade den Osterreichern
so mit ihrem Bargeld. Als unbeirr-
bare Cash-Fans - in Europa liegen
sie damit sogar noch vor den Deut-
schen - fiirchten sie, dass man sie
ihrer Miinzen und Scheine entle-
digen will. So wirklich bekundet
hat das zwar niemand, doch die
Osis haben Recht, so auf der Hut
zu sein. Schliefilich haben die
Regierungen schon mit einer Pan-
demie versucht, uns die Barzah-
lung madig zu machen. Und wer
kennt das nicht aus seinen Time-
lines. Regelmiflig wird etwas
klammheimlich einkassiert.
Kaum passt man mal nicht auf,
sind der Schweinebraten und das
Einfamilienhaus verboten. Der
Osterreichische Kanzler zeigt sich
jedenfalls vorsorglich fiirsorglich
und will sogar das Recht auf Bar-
geld in der Verfassung verankern.
Vielleicht erfihrt das Gesetzes-
werk dann zusitzlichen Glanz
durch Sétze wie ,,Das Porte-
monnaie ist unantastbar.“ Wir
sollten diesen Vorstof: zum Anlass
nehmen, uns mehr fiir die liebge-
wordenen Dinge einzusetzen.
Alles muss so bleiben, wie es ist.
Vorschlige fiir neue Grundrechte
gibe es einige: ,Kein Lehrer darf
gegen sein Gewissen zur Abgabe
seines Tageslichtprojektors
gezwungen werden.“ oder ,,Die
ungestorte Anwendung eines Fax-
gerdts in deutschen Behorden
wird gewdhrleistet.“ fm

ONLINE

Foto: Real - stock.adobe.com

Betriebsiibernahme: Eine
attraktive Griindungsform?

Wer einen fremden Betrieb
Ubernimmt, steht vor besonderen
Herausforderungen. Ein Praxisfall.
www.dhz.net/uebernahme

19 ) 703750
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Nachwuchs fuir das Handwerk

Gesellen aus Dutzenden Gewerken haben ihre Ausbildung erfolgreich beendet. Die Handwerkskammer hat die Absolventen
aus sechs Berufsgruppen freigesprochen  voNYVONNEBACHMANN

dhrend etliche junge
Menschen gerade in das
erste Lehrjahr gestartet
sind, beginnt fiir andere
nun der nédchste berufliche Lebens-
abschnitt im Handwerk. Im Stadt-
haus Halle sprach die Handwerks-
kammer im August Absolventen aus
sechs Gewerken frei. Sie alle haben
ihre Ausbildung erfolgreich beendet

| ~F & BB
Insgesamt 63 Junghandwerker aus sechs Gewerken haben ihre Ausbild

Die anwesenden Gesellen erhieltenim Stadthaus Halle ihr Priifungszeugnis und ihren Gesellen- bzw.
Fotos: HWK Halle/Yvonne Bachmann

ihren Facharbeiterbrief.

Berufsschullehrerin Ines Bertz (r.) gratulierte den Gebaude
in das Leben nach der Berufsausbildung.

Die Freisprechung der Gesellen fand in Stadthaus Hal

und diirfen sich nun Gesellen nen-
nen.

Dirk Neumann: ,Bleiben Sie

dem Handwerk erhalten.”
Freigesprochen wurden Tischler,
Zimmerer, Gebaudereiniger, Fachver-
kaufer im Lebensmittelhandwerk
(Backerei), Automobilkaufleute und
Kaufleute fiir Biiromanagement. Ihre

P
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le statt—einem Wahrzeichen der Saalestadt.
Eswurde Ende des 19. Jahrhunderts am Markt erbaut.

ung erfolgreich beendet.

reinigergesellen und verabschiedete sie

Ausbildung absolvierten die Mdnner
und Frauen in Betrieben aus dem ge-
samten Kammerbezirk der Hand-
werkskammer Halle.

Dirk Neumann, Hauptgeschifts-
fiihrer der Handwerkskammer, gratu-
lierte den Gesellen und bat sie darum,
fiir das Handwerk zu werben: ,,Blei-
ben Sie dem Handwerk erhalten und
machen Sie gemeinsam mit den fiinf

rergesellen.

L e

Millionen Handwerkskolleginnen
und -kollegen in Deutschland immer
wieder deutlich, wer wir sind: Das
Handwerk. Die Wirtschaftsmacht.
Von nebenan!“.

René Rebenstorf, Beigeordneter fiir
Stadtentwicklung und Umwelt der
Stadt Halle, betonte in seiner Rede,
wie wichtig die Kombination aus The-
orie und Praxis in Form der dualen

B * %
A R
Elke Duschek (r.), ehemalige Berufsschullehrerin, und Dirk Neumann tibergaben den Automobil-

kaufmannernihre Gesellenbriefe.

- S R N e
René Rebensdorf (I.) und Dirk Neumann (r.) zeichneten die jewei

Ausbildung sei. ,,Ihre Ausbildung
kann Ihnen niemand nehmen®, rich-
tete er das Wort an die Absolventen.
»Ich wiinsche Thnen einen positiven
Lebensweg und hoffe, dass der ein
oder andere den Weg in die Selbst-
standigkeit findet.“

Fotos der Freisprechung unter:
www.hwkhalle.de/freisprechung2023

e - 1 o

Isbesten Absolventen ihres Gewer-

kes aus (v.l.): Gebaudereiniger Miguel Zey, Automobilkaufmann Julian Gerth, Zimmerer William
Munns und Kauffrau fiir Biromanagement Verena Kriester.

Dirk Neumann, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Halle, beglickwiinschte die Zimme-

HWK HALLE INFORMIERT

Digitalprojekte
erfolgreich umsetzen

Kleine und mittelstandische
Unternehmen haben oft Schwie-
rigkeiten bei der Planung und
Umsetzung von Digitalisierungs-
projekten. Es fehlt etwa an einer
strategischen Ausrichtung und
einem Plan fiir die Umsetzung.
Doch gerade in Zeiten der digita-
len Transformation ist es fiir
Unternehmen unerlasslich, ihre
Geschiftsprozesse entsprechend
anzupassen.

Ein wichtiger Faktor fiir den
Erfolg von Digitalisierungsprojek-
ten ist die Integration der Mitarbei-
ter. Ohne die Akzeptanz und Unter-
stiitzung der Belegschaft ist die
Umsetzung von Digitalisierungs-
projekten nur schwer mdglich. Des-
halb ist es wichtig, die Mitarbeiter
von Anfang an mit einzubeziehen
und fiir das Projekt zu gewinnen.

Hier setzen das Mittelstand-
Digital Zentrum Leipzig-Halle und
das Zukunftszentrum Digitale
Arbeit Sachsen-Anhalt an. Im Rah-
men einer Veranstaltung zeigen
Experten auf, wie Unternehmer
erfolgreich an anstehende Digita-
lisierungsprojekte herangehen
sollten und was wichtige Erfolgs-
faktoren sind. Auch rechtliche
Rahmenbedingungen, wie etwa
Datenschutz oder IT-Sicherheit,
werden beleuchtet.

Die kostenfreie Veranstaltung
findet am Mittwoch, 20. Septem-
ber, von 14.30 bis 18 Uhr an der
Hochschule Merseburg, Horsaal 2,
statt.

Anmeldung: www.mittelstand-digital-
leipzig-halle.de/veranstaltungen/

Kompetenzen
sichtbar machen

Die Auswirkungen des Fachkrifte-
mangels sind iiberall zu spiiren.
Daher wird es immer wichtiger,
die eigenen Beschiftigten noch
besser zu fordern und durch
attraktive Entwicklungsmoglich-
keiten an das Unternehmen zu
binden.

Die Validierung beruflicher
Kompetenzen ist eine gute Mog-
lichkeit, um das Kénnen berufli-
cher Quereinsteiger oder unge-
lernter Mitarbeiter sichtbar zu
machen.

In einer kostenfreien Online-
Informationsveranstaltung am
Montag, 9. Oktober, informiert
und berét die Handwerkskammer
zu Moglichkeiten, Zulassungsvor-
aussetzungen und Ablauf eines
Validierungsverfahrens. Das Ver-
fahren richtet sich an Personen,
die keinen Berufsabschluss haben
oder in einem anderen als dem
erlernten Beruf tatig sind.

Die Veranstaltung ,,ValiKom
Transfer - Anerkennung berufli-
cher Kompetenzen fiir Querein-
steiger und Ungelernte“ findet von
14 bis 15 Uhr online statt.

Ansprechpartner: Ulrike Thomas,

Tel. 0345/2999-282, E-Mail: uthomas@
hwkhalle.de;

Anmeldung: www.hwkhalle.de/
veranstaltung/valikom0910/

——
IMPRESSUM

Handwerkskammer
Halle (Saale)

Handwerkskammer Halle (Saale)

GrafestraBle 24, 06110 Halle

Tel. 0345/2999-0

Fax 0345/2999-200

www.hwkhalle.de

info@hwkhalle.de

Verantwortlich: Hauptgeschéftsfiihrer Dirk Neumann
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MEINE MEINUNG _ GEBURTSTAGE
P GONTER scHuLz
Botschaft an die Politik B E ) Wir gratulieren
Auf den anstehenden Meisterfeiern gilt es zu zeigen: 2N Inder Zeitvom 12. bis zum 25. Sep-
; " . | tember gratulieren wir zu folgen-
Handwerk wird gebraucht und muss geférdert werden g L den Geburtstagen:

4 ! Lol - Anhalt-Bitterfeld: Andreas Mai-
n einer Woche werden wir in Halle ,J ‘ . waldzum 60., Frank Ahrens zum

iiber 200 Handwerksmeister r-'- ad 70., Bernhard Bankertzum 70.
ehren. Auf der Altmeisterfeier ™ Laws 'S Dirk : \ - o e, | Burgenlandkreis: Armin Titze zum
wiirdigen wir Senioren des Hand- = Neumann o . : 5 A 60., Olaf Wandel zum 60., Kerstin
werks, die auf fiinf, sechs oder sogar - Foto: Fotowerk BF iy, : i Fischer zum 65., Steffen Mader
sieben Jahrzehnte der Meisterschaft : o : : S b o zum 65., Roland Nas zum 65.,
ot T ¥ . t s - Digitale Erfolgigeschichten

zuriickblicken. Einige dieser Senio- Kerstin Stache zum 65., Johann

Saihsen- Anhalt 2023

ren sind noch heute in ihren Unter-
nehmen tatig. Einen Tag spdter wird
die Handwerkskammer die junge
Meistergeneration ehren - die
Absolventen des Priifungsjahres
2022. Mehr als 146 Meister aus zehn
Gewerken konnen ihre Groflen
Befdahigungsnachweise entgegen-
nehmen. Fiir die Meister ist das ein
Moment der Freude und der Aner-
kennung fiir ihre Leistungen. Aber
Meisterfeiern sind noch mehr. Als
Handwerkskammer nutzen wir sol-
che Veranstaltungen stets als politi-
sche Biithne, denn dort sind auch
Landes- und auch einige Bundes-
politiker zu Gast.

Unsere Botschaft ist eindeutig:
Die Politik muss verstehen, dass es
das Handwerk mit einer Million
Betrieben und fiinf Millionen Mitar-
beitenden ist, welches das Land am
Laufen héalt. Die Energiewende:
Rund 30 Handwerke sind beteiligt.
Wohnungsbauprogramme: Mehr als
20 Handwerke werden dafiir ge-
braucht. Lebensqualitit in den Stad-
ten, Gesundheitsversorgung und so
weiter. Doch das Wissen und Kon-

nen eines Meisters kommt nicht von
irgendwoher. Es ist in der Meister-
schule mit viel Schweifd erworben,
hat oft genug Familienzeit gekostet
und wurde neben der tdglichen
Arbeit erlernt. Grund genug also,
die Gesellschaft, die letztlich von
diesem beruflichen Know-how pro-
fitiert, dazu aufzufordern, ihren
Beitrag dazu zu leisten. In Sachsen-
Anhalt war das jetzt seit mehreren
Jahren die Meistergriindungspra-
mie, die Griinder im Handwerk
unterstiitzt hat. Da in diesen Tagen
im Land die Haushaltsgespriche fiir
den Landeshaushalt 2024 begin-
nen, ist noch nicht bekannt, welche
Unterstiitzung wir zukiinftig fiir die
Meister bzw. Betriebsgriinder erhal-
ten werden. Daher gilt es fiir das
Handwerk zu werben, um auch zu-
kiinftigen Meistergenerationen
einen guten Start in die Handwerks-
karriere zu ermoglichen.

Ihr Dirk Neumann
Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer Halle (Saale)

Die Jungschornsteinfeger und ihre Gratulanten.
Foto: Schornsteinfegerinnung Sachsen-Anhalt

Neun Zylinder fur
Jungschornsteinfeger

In lIberstedt starteten die Gesellen in einen neuen
Berufsabschnitt. Alle bleiben in Sachsen-Anhalt

um Ende ihrer Ausbildung
Zerhielten neun frischgeba-

ckene Gesellinnen und Gesel-
len des Schornsteinfegerhandwerks
einen schwarzen Zylinder als Sym-
bol des Eintritts in ihren Berufs-
stand. Alle werden zukiinftig in
Sachsen-Anhalt arbeiten.

»unsere 219 Schornsteinfegerbe-
triebe im Land bilden regelmaflig
eigene Fachkrifte aus. Die 13 Absol-
venten dieses Jahres haben sich
einer anspruchsvollen Priifung
gestellt, wobei die Ergebnisse in
diesem Jahr eher durchwachsen
waren, erldutert Landesinnungs-
meister Torsten Kiel.

Bester Auszubildender mit dem
Pridikat ,,Gut“ wurde Julian Meier
aus der Altmark, der vom Schorn-
steinfegermeisterbetrieb Thorsten
Meier ausgebildet wurde. Er ist

damit berechtigt, an der Deutschen
Meisterschaft in seinem Handwerk
teilzunehmen.

Die Freisprechung erfolgte im
Innungshaus in Ilberstedt, unter
anderem mit Dr. Gunnar Schellen-
berger, Prasident des Landtages von
Sachsen-Anhalt, Stefanie Potzsch,
Staatssekretdrin im Ministerium fiir
Wirtschaft, Tourismus, Landwirt-
schaft und Forsten des Landes
Sachsen-Anhalt, Udo Voigt, Vor-
stand Berufsbildung des Bundes-
verbandes des Schornsteinfeger-
handwerks (ZIV), Andreas Dieck-
mann, Vizepridsident der Hand-
werkskammer Magdeburg, Dirk
Neumann, Hauptgeschiftsfithrer
der Handwerkskammer Halle, und
Torsten Kiel, Obermeister der
Schornsteinfegerinnung Sachsen-
Anhalt.

Was wir tun, macht uns

erfolg

L

Wir wissen, was wir tun.

reich.i
OB

Tim & Janik Menke
Geriistbauer

i )

Glicklich Gber die Auszeichnung (v.1.): Projektleiter Lars Schatz, Katharina Strauchmann, Leiterin Online- und Unter-
nehmensmarketing, und Geschaftsfihrer Holger Schulz.

Schnell zum

gewunschten Stein

Foto: IHK Halle-Dessau/Tilo Weiskopf

Die Gunter Schulz GmbH & Co. KG erhalt fur digitale L6sungen
1. Preis im Wettbewerb voNLIsAKUHNE

ie Gilinter Schulz GmbH & Co.
D KG aus Balgstddt hat in diesem
Jahr mit ihrer digitalen Offen-
sive den ersten Preis des Wettbewer-
bes ,,Digitale Erfolgsgeschichten aus
Sachsen-Anhalt“ gewonnen. Bereits
2008 hat der Spezialist fiir industriel-
len Feuerfest- und Schornsteinbau
mit seinem Online-Portal schuba-
shop.com (schu = Schulz/Unterneh-
mensgriinder und ba = Balgstiadt/
Firmenstandort) digital Fufi gefasst.
Auch vor Social Media scheut sich das
Unternehmen nicht und ist auf Face-
book, Instagram und YouTube aktiv.
Und Bauplidne fiir industrielle
Schornsteine werden langst mit einer
entsprechenden Software erstellt.
Mittlerweile ist in den Online-Shop
auch ein 3D-Steinkonfigurator integ-
riert, iber den Kunden Formbauteile,
hauptsdchlich im Ersatzteil- und
Wartungsbereich, mitsamt Ausspa-
rungen und Kanten er- und schlief3-
lich bestellen konnen. Doch die digi-
tale Erfolgsgeschichte geht weiter:
Die konfigurierten Steine werden

schlief}lich an der CNC-Maschine
gefertigt statt im traditionellen Ver-
fahren, wofiir unter anderem eine
spezielle Gussform benoétigt wird.
Was im traditionellen Ofenbau meh-
rere Wochen dauert, kann mit dieser
Technik innerhalb kurzer Zeit umge-
setzt werden.

Das alles kann sich sehen lassen
und war Grund genug fiir die Giinter
Schulz GmbH & Co. KG, den Fort-
schritt auch der Offentlichkeit zu
zeigen: ,,Wir haben uns fiir den Preis
beworben, um zu zeigen, was ein mit-
telstindisches Unternehmen leisten
kann; um zu zeigen, was wir konnen.
Aber auch, um andere Handwerks-
unternehmen zu ermutigen, die
manchmal auch arbeitsintensiven
und langwierigen Miihen digitaler
Projekte nicht zu scheuen, sondern
mit dem Ziel vor Augen, damit etwas
Besonderes und vielleicht Einzigarti-
ges anzubieten, einfach loszulegen
und auch ein kleines Risiko einzuge-
hen*, sagt Geschiftsfiihrer Holger
Schulz. Die Miihen haben sich ge-

,Ich schwore*

Handwerkskammer vereidigt zwei neue Sachverstandige  voNANsAwoORM

irk Pfeifer und Martin Fleisch-
D mann-Marscheider gehéren

unterschiedlichen Gewerken
an, aber seit Anfang August haben sie
eines gemeinsam: Sie sind 6ffentlich
bestellte Sachverstidndige. Thomas
Keindorf, Prasident der Handwerks-
kammer Halle, vereidigte die beiden
Handwerksmeister. Dirk Pfeifer und
Martin Fleischmann-Marscheider
schworen, die Aufgaben als Gutachter
»unabhidngig, weisungsfrei, persén-
lich, gewissenhaft und unparteiisch
zu erfiillen.

Warum haben sie sich dafiir ent-
schieden, Sachverstdandiger zu wer-
den? ,,Wir sind praktische Handwer-
ker und erkennen die Ursache von
nicht fachgerechten Ausfiihrungen
sehr genau. Ich finde es spannend,
auf Fehlersuche zu gehen“, sagt der
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-
meister Dirk Pfeifer aus Oechlitz.
Martin Fleischmann-Marscheider,
Dachdeckermeister aus Arnstein,
stimmt der Aussage zu und ergédnzt:
,»Es wird immer diskutiert, im Hand-
werk gebe es keine Karriere- und
Erfolgswege. Das stimmt nicht. Fiir

- b

lohnt: Fiir diese Erfolgsgeschichten
erhielt das Unternehmen 5.000 Euro.

»Mit diesem Preis mochten wir
eine Leistung ehren, die nicht nur
besonders und preiswiirdig, sondern
die in Deutschland sogar einzigartig
ist. Der Preistrdger hat ndmlich ein
Problem, welches ihm Kunden immer
wieder schildern, aufgegriffen und
ganz getreu dem Landesmotto
moderndenken angepackt®, sagt Tho-
mas Keindorf, Prasident der Hand-
werkskammer Halle. Das Preisgeld
mochte die Handwerksfirma in ein
weiteres digitales Projekt investieren:
»Es ist eine Webcam in Planung, die
Kunden die Moglichkeit gibt, die
Bearbeitungihres Auftrages auch aus
der Ferne live zu verfolgen®, sagt Hol-
ger Schulz.

Auch im kommenden Jahr zeichnet
das Land wieder digitale Vorreiter
aus. Die nidchste Ausschreibung
beginnt Anfang 2024.

www.digitale-erfolgsgeschichten-
sachsen-anhalt.de

Martin Fleischmann-Marscheider (I.) und Dirk Pfeifer sind seit August 6ffent-

lich bestellte Sachverstandige.

mich personlich ist es ein Ritter-
schlag, nun als Sachverstdndiger
tatig werden zu diirfen.“
Sachverstiandige erfiillen im Wirt-
schaftsleben eine wichtige Aufgabe.

Foto: HWK Halle/Anja Worm

Sie erstellen Gutachten zu Leistungen
von Handwerkern und stehen Privat-
personen und Gerichten bei der Kla-
rung von fachlichen Problemen zur
Seite.

Drexelzum75., Reiner Griesbach
zum 80.

Dessau-Rof3lau: Uwe Weigel zum
65., Johannes Koch zum 80., Horst
Thirsam zum 85.

Halle (Saale): Marion Mdiller zum
60., CorneliaRétscherzum 60.,
Olaf Schénbrodt zum 60., Steffen
Flachzum 65., Michael Gipserzum
75.,Jirgen Goldammer zum 75.
Mansfeld-Siidharz: Ralf Jock-
schies zum 60., Marion Frizzum
65., Gerald Gremmer zum70.,
Gerhard Sichtingzum75.
Saalekreis: Andreas Fischerzum
60., Thomas Helke zum 60., Ellen
Teuscherzum 60., Karl-Heinz
Pietrzak zum70.

Salzlandkreis: Detlef Grillzum 60.,
Dietmar Kaferzum 65., Jirgen
Buttstadt zum 80.

Wittenberg: Tassilo Heddrich zum
60., Frank Palaschevsky zum 60.,
Rainer Taubertzum 60., Volker
Kriimmling zum 65., Helmut Schulz
zum70.

HWK HALLE INFORMIERT

Beratungen

Tel.0345/2999 + Durchwahl

Betriebswirtschaft und

Existenzgriindung

= Michael Hirsch: BLK, Altkreis
MQ, Durchwahl: 256, E-Mail:
mhirsch@hwkhalle.de

= Elke Kolb: ABI, DE, SLK, Durch-
wahl: 224, ekolb@hwkhalle.de

= Andreas Baer: HAL, MSH, SK
(ohne MQ), Durchwahl: 223,
E-Mail: abaer@hwkhalle.de

= Christian Schneider: WB, Durch-
wahl: 226, E-Mail: cschneider@
hwkhalle.de

Wertermittlung und technische

Beratung

= Detlef Polzin, Durchwahl: 229,
E-Mail: dpolzin@hwkhalle.de

= Christian Schurig,
Durchwahl: 225,
E-Mail: cschurig@hwkhalle.de

Rechtsberatung

= Andreas Dolge, Durchwahl: 169,
E-Mail: adolge@hwkhalle.de

Digitalisierung im Handwerk

= Sven Sommer, Durchwahl: 228,
E-Mail: ssommer@hwkhalle.de

Rentenberatung

Am 13. September informiert
Marco Vondran, Versichertenal-
tester der Deutschen Rentenversi-
cherung/Bund (im Ehrenamt), von
10 bis 14 Uhr in der Handwerks-
kammer, Raum 121 (Terminverein-
barung: 0345/2999-221).

Richard Jung vom Versorgungs-
werk der Handwerkskammer berit
am 28. September zwischen 10
und 18 Uhr in der Handwerkskam-
mer, 2. Etage, bei InterVersiche-
rungen (Anmeldung: Tel. 0170/
9364764).

Willkommen
in der Zukunfts-
werkstatt.

Ist das noch Handwerk?

Entdecke iiber 130 Ausbildungsberufe.
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Herr [ Frau

V.
VORNAME 1 /f};
NACHNAME

hat wor dem zustindigen
Prifungsausschuss die Meisterprifung im
Prisfungsfach
bestanden und ist damit berechtigt,
den Meistertitel zu fihren und
Lehrlinge auszubilden.

Hasdwerkskammar Halka |Saale)
L. lamvaar 2023

Handwerkskammer
Halle (5aale)

ESELLEN-
GL\BRI El;]\L

Herr [ Frau

VORNAME NACHNAME

geboren am 01.01.2000 in Ortsname,
hat vor dem zustindigen Prifungsausschuss
der Handwerkskammer Halle (Saale) die
Gesellenpriffung im Aushildungsberuf
+++BERUFSBEZEICHNUMNG+++
mit Erfolg abgelegt.

Handwerkskarmmes Halle (Saale)
1. lanugar 1023

Spielraum nach oben: Wahrend der Gesellenbrief schlicht gehalten ist, zeigt sich der Meisterbrief in opulenter Gestaltung. In seinem Rahmen sind besondere Bau-
werke aus dem Kammerbezirk abgebildet: auf der rechten Seite beispielsweise Schloss Mansfeld, Marktkirche Halle, Naumburger Dom und Schloss Bernburg.

Schmuckurkunden
im neuen Gewand

L6sung aus schlicht und traditionell: Ehrungen der Handwerkskammer Halle erhalten neues Aussehen

VON LISA KUHNE

iele Handwerksmeister tra-
gen gerne Tradition und
Meistertitel nach aufien. Bei
Kunden kommt der Quali-
tdtsbeweis gut an und auch die Hand-
werkskammer Halle mochte, dass
sich Betriebe ihre Schmuckurkunde
gerne in Verkaufsrdume, Salons oder
Biiros hingen. Sie hat deswegen ihre
Ehrungen iiberarbeitet und eine
Agentur beauftragt, ihnen ein
ansprechendes Design zu geben.

»In den vergangenen Jahrzehnten
hat sich das Aussehen unserer Meis-
terbriefe nicht wesentlich gedndert.
Neue Formate kniipften nicht an die
anderen Gestaltungsideen an. Es gab

keine einheitliche Linie, sodass es zu
einem uniibersichtlichen Sammelsu-
rium unterschiedlichster Gestaltun-
gen kam®, sagt Dirk Neumann,
Hauptgeschiftsfiihrer der Hand-
werkskammer Halle.

Seit den 90er-Jahren setzte Buch-
bindermeister Rainer Jacob die
Gestaltung der Meisterbriefe und
hoéheren Jubilden als zuverldssiger
Partner um. Die Urkunden fiir klei-
nere Jubilden erstellte die Hand-
werkskammer im eigenen Design,
mit blauem Schmuckkopf und links-
biindigem Text. ,,Viele Betriebe emp-
fanden die Urkundengestaltung als
zu reduziert und nicht wiirdig

genug“, sagt Dirk Neumann. Der
Wunsch war es, eine Hybridlosung zu
finden, die sowohl traditionelle Ge-
staltungselemente fritherer Urkun-
den, wie Ornamente und Illustration,
als auch moderne, wie Schlichtheit
und Reduktion integriert. Mit einer
halleschen Agentur ist diese Umset-
zung nun gelungen. ,,Wir haben eine
Linie, die auch die Entwicklung im
Handwerk vom Gesellen zum Meister
zeigt. Wahrend die Gesellenbriefe
zwar sehr ansprechend, aber noch
sachlich aussehen, haben die Meis-
terbriefe einen ausgestalteten Rah-
men, in den Sehenswiirdigkeiten aus
dem gesamten Kammerbezirk integ-

Handwerklicher Feinschliff

Neue Meisterkurse fir Maler und Fahrzeuglackierer starten im Januar 2024

as Bildungs- und Technologie-
D zentrum (BTZ) in Halle bietet

ab dem 29. Januar 2024 neue
Vollzeit-Meistervorbereitungslehr-
gidnge im Maler- und Lackiererhand-
werk in den Fachrichtungen Maler
sowie Fahrzeuglackierer an. Die
Meisterschiiler werden gezielt in
ihren jeweiligen Fachgebieten ausge-
bildet.

Im Laufe des Lehrgangs erwerben
die Teilnehmer bis zum 24. Oktober
2024 fachtheoretisches und fach-
praktisches Wissen, das fiir ihre
Tatigkeiten als Maler oder Fahr-
zeuglackierer relevant ist. Dabei liegt
der Fokus fiir die Maler auf dem
Schwerpunkt Gestaltung und
Instandhaltung und fiir die Fahr-
zeuglackierer auf der Fahrzeuglackie-
rung.

sunser Ziel ist es, die Teilnehmer
dazu zu befdhigen, ihre beruflichen
Handlungskompetenzen eigenver-
antwortlich an die aktuellen Bedarfs-
lagen im Maler- bzw. Fahrzeuglackie-
rerhandwerk anzupassen und nicht
nur einzelne Kenntnisse und Fihig-

Im BTZ Halle-Osendorfbeginnenim Januar 2024 Meisterkurse fiir Maler und

Fahrzeuglackierer.

Foto: auremar/Adobe Stock

Fotos:HWK Halle

riert sind“, sagt Dirk Neumann.
Durch Veredelungen von Druck und
Papier erhalten die Urkunden eine
weitere Wertigkeit. Der Vorstand der
Handwerkskammer Halle war sich
einig liber den neuen Ansatz. ,,Ich bin
mir sicher, dass Handwerksbetriebe
ihre Schmuckurkunden in Zukunft
gerne prasentieren und diese sich
innerhalb vorhandener Auszeichnun-
gen gut einreihen®, sagt Dirk Neu-
mann, Vorstandvorsitzender. Die
Gestaltung soll nun auch fiir weitere
Urkunden umgesetzt werden.

Ansprechpartner: Lisa Kiihne, Tel. 0345/
2999-114, E-Mail: Ikuehne@hwkhalle.de

keiten zu vermitteln“, betont Fachbe-
reichsleiterin Dorit Foerst-Keller die
Bedeutung einer ganzheitlichen Qua-
lifikation. Die spiteren Meister soll-
ten iiber ein breites Spektrum an
Fahigkeiten und Kompetenzen verfii-
gen, die in verschiedenen Situationen
und Kontexten anwendbar sind.

Die Meisterausbildung besteht aus
vier Teilen und strebt ein komplexes
und mehrwertiges Meisterprofil an.
Neben den fachspezifischen Kursen
werden in den allgemeinen Kursen
auch die erforderlichen Kompetenzen
vermittelt, um ein Unternehmen
selbstidndig zu fiihren, technische,
kaufménnische und personalwirt-
schaftliche Aufgaben wahrzuneh-
men (Teil 3) sowie Fachkrafte auszu-
bilden (Teil 4). Diese zusatzlichen
Kurse werden ebenfalls im BTZ ange-
boten. Alle Meisterkurse sind iiber
das Aufstiegs-Bafog forderfihig. tk

Informationen: www.hwkhalle.de/maler
sowie www.hwkhalle.de/fahrzeuglackierer
Ansprechpartner: Nico Zmyslony, Tel. 0345/
7798-777, E-Mail: nzmyslony@hwkhalle.de

Handwerk auf der Messe

Die mhm wird im Februar 2024 stattfinden.
Betriebe kénnen sich bei der Kammer anmelden

om 10. bis 18. Februar haben
VHandwerksbetriebe wieder
die Moglichkeit, ihre Pro-
dukte und Dienstleistungen vorzu-
stellen, neue Kunden zu akquirieren
und Kontakte zu Kollegen zu kniip-
fen. Die ,,mitteldeutsche hand-
werksmesse“ (mhm), die gemein-
sam mit der Messe ,,Haus-Garten-
Freizeit“ in Leipzig veranstaltet
wird, ist seit Jahren eine Anlauf-
stelle fiir Menschen, die sich zu
Trends und Innovationen informie-
ren wollen. Rund 153.000 Giste
besuchten die Messe in diesem Jahr.
Die Handwerkskammer Halle bie-
tet den regionalen Handwerksbe-

trieben an, sich 2024 am Stand
»Handwerk fiir Sachsen-Anhalt“ zu
prasentieren.

,»,Die mitteldeutsche handwerks-
messe ist fiir Handwerksbetriebe
eine wunderbare Moglichkeit, ihre
Leistungen und Produkte zu pra-
sentieren. Durch den Gemein-
schaftsstand ermoglichen wir es
den Mitgliedsbetrieben, an der
mhm kostengiinstig teilnehmen zu
konnen“, sagt Thomas Keindorf,
Priasident der Handwerkskammer
Halle.

Ansprechpartnerin: Sabine Riedel, Tel.
0345/2999145, E-Mail: sriedel@hwkhalle.de

Aktueller Stand zur
elektronischen Rechnung

Rechtsecke: Die Bundesfinanzverwaltung fordert
eine Einfihrung zum 1. Januar 2025. Der ZDH lehnt das ab

ach den Pldnen des Bundes-
N ministeriums der Finanzen

(BMF) soll ab dem 1. Januar
2025 eine Verpflichtung zur Aus-
stellung elektronischer Rechnun-
gen fiir Umsétze zwischen Unter-
nehmen eingefiihrt werden. Diese
verpflichtende elektronische Rech-
nung soll spater - voraussichtlich ab
dem Jahr 2028 - um ein Meldesys-
tem erginzt werden, mit dem die
Rechnungsinformationen an die
Finanzbehorden gesendet werden.
Im Rahmen des Referentenent-
wurfs vom 14. Juli 2023 fiir das
sogenannte ,,Wachstumschancen-
gesetz“ werden diese Pline nun
aufgegriffen und in das Gesetzge-
bungsverfahren einbezogen.

Zeitplan

Die Bundesfinanzverwaltung for-
dert die Einfiihrung einer elektroni-
schen Rechnung als maschinenles-
baren Datensatz ab dem 1. Januar
2025. Fiir Irritation sorgt, dass der
Referentenentwurf einerseits in der
geplanten Anwendungsregelung
des § 27 Abs. 39 Nr. 1 UStG-E vor-
sieht, dass fiir im Kalenderjahr 2025
getdtigte Umsitze statt einer elekt-
ronischen Rechnung auch eine
Rechnung auf Papier ausgestellt
werden kann. Andererseits wird in
der Begriindung klargestellt, dass
bereits fiir Umsdtze ab dem 1. Ja-
nuar 2025 grundsitzlich eine Emp-
fangsbereitschaft fiir elektronische
Rechnungen vorausgesetzt wird.

Folglich miissen nach diesen Pla-
nen ab dem 1. Januar 2025 alle
Unternehmen in der Lage sein, elek-
tronische Rechnungen empfangen
zu kénnen, wiahrend fiir von Unter-
nehmen ausgestellte Rechnungen
eine Ubergangsfrist bis zum 1. Ja-
nuar 2026 gilt.

Der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) hat in einer
Stellungnahme zum Gesetzentwurf
diesen Zeitplan abgelehnt, da dieser
praktisch nicht umsetzbar ist.

Insbesondere der Umstand, dass
der Referentenentwurf gerade kein
hybrides Rechnungsformat vor-
schreibt, sondern alle Formate fur
elektronische Rechnungen entspre-
chend der Richtlinie 2014/55/EU
vom 16. April 2014 (ABI. L 133 vom

6.5.2014, S. 1) zulédsst, was neben der
hybriden ZUGFeRD-Rechnung ins-
besondere auch XRechnungen
erlaubt, macht diesen Zeitplan aus
Sicht des Handwerks unrealistisch.
Denn alle Unternehmen miissten
iiber entsprechende Software verfii-
gen, um beispielsweise XRechnun-
gen lesbar zu machen.

Gerade auch, weil aktuell nicht
erkennbar ist, dass die Finanzver-
waltung hierfiir zum geplanten
Starttermin ein kostenfreies Tool
anbieten will, sind diese Plane strikt
abzulehnen.

Die Spitzenverbidnde der gewerb-
lichen Wirtschaft lehnen in der Stel-
lungnahme eine allgemeine Einfiih-
rung der elektronischen Rechnung
ohne zeitgleiche Zurverfiigungstel-
lung eines kostenfreien Tools sei-
tens der Finanzverwaltung ab.

Ausnahmen

Es miissen auch weiterhin keine
elektronischen Rechnungen ausge-
stellt werden, soweit es sich um
sogenannte Kleinbetragsrechnun-
gen im Sinne des § 33 UStDV han-
delt. Damit konnen Rechnungen,
deren Gesamtbetrag 250 Euro nicht
iibersteigt, weiterhin in Papierform
ausgestellt werden.

Damit werden jedoch nicht alle
Barverkédufe erfasst. In seiner Stel-
lungnahme fordert der ZDH daher
eine weitergehende Befreiung fiir
Umsétze unabhingig von der Hohe
und bis zur Einfiihrung des Mel-
desystems, wenn eine gesicherte
elektronische Registrierkasse ein-
gesetzt wird.

Hybrides Rechnungsformat
Der ZDH setzt sich weiterhin dafiir
ein, dass eine mittelstandsgerechte
elektronische Rechnung eingefiihrt
wird. Bis zur Einfiihrung des elekt-
ronischen Meldesystems, das die
Finanzverwaltung fiir 2028 ankiin-
digt, wire die ZUGFeRD-Rechnung
als allgemeiner Standard - soweit
die Vertragsparteien nicht iiberein-
stimmend etwas anderes vereinbart
haben - vorzugswiirdig.

Ansprechpartner: Andreas Dolge,
Tel. 0345/2999-169, E-Mail: adolge@
hwkhalle.de
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